
УтвeрждеПo:
нa oбцrм сoбpaя'{ qл€яoв Tсж <Pyбпп>
пoaдpeсy: г. сaPnтou' z.oti iиoскoBскпй

пpocзд' дoм Л! 9

(27) дпpсЛя 2014 г.

сMЕтA
.цoхoдoв и paсхoдoв пo сoдepха!@ и leмoвтy oбщегo имyцества

мяoroшаPтиpнoro дoмa mвapищества сoбствeявикoв жилья (TOк) l(Pyб!в)
яа 2014 г,

Лb llалмeнoвднПe стдтсй
(pyб)

сoдepждвяr жплья 11907'з кв.м.

сoдержание ж'лья бeз 1.ых ! 2.ых этакeй
9 221'15 КB.g. х |4'2з х 4 М-Цa
9 221,75 кв,м, х 15'6i x 8 м.цeв

524902,0\
I 151612,14

сoдеpжaнllе xилья l.ые и 2-ые эmжи
2 685,55 кв,М, х l1,95
2 685'55 кв.м. х 1з'зз 8

|28 з69,29
286 з87,05

Bсегo: 2 09! 270,49

l1 907,3 кв,м. х 6,57 х 12 м.цев 9з8 77t,5з

Bсегo: 9зE'771'53

.] кaлПта,1ьньlй рeмoнт жилья

капи@ьный peмo!т xилЬя
l0 787'70 кв'м.
i0 787,70 кв,М,

2'о0
6'з3

9
з

194178,60
204 858,42



Bсeгo: з99 037'0.2
4 TeхнПческor oбслyжпвдgиe гiзosoгo обopyдoвaнПя

2l2 к!аpтиp х 190'00 (в гoд) 40 280,00

40 280,00
эксплyaтaц'я меФoбц
ЗAo <кaсь2д.TB> 2 000,00 x 12
ooo (сп}"гя!к TB> 600'00х 12
oAo <BoлгаTrЛекolD 600,00х 12
oAо <BьtмпФ.кoммyпll$цfiяD 800'00 x t2

24000,00
200,00
200.00
600,00

1
7
9

Bссro: 48 000,00
6 oпЛдта 3адoлжeЕsoФ! кoмитeта пo

ф{ндgсaм адмIlDltcгpaщn мo <гoрoд сдpатoв>
пo испoЛнПтеЛьвoму лnстy 252 з85'86

252 з85'86

3 769 744,90

А)oснoвнa зарабoтнd платa 4з2 648'00

. начиФениq на заpа6oтную плaт/ ]0% t29 794,40
нaчислеяия вa зapaбoтJo,lo пЛaтy 0,2% 865,10

всегoI 56з,]07,70
Б)Пoчтoвыe, кaнцеляpские' слy)кебяыe' тPaяспopт.

ныe ' пDoчие paсxoдьI 20 000,00
. сoдeФкaние Daсчeтногo счетa з0 000,00

2 000,00

всею: 52 000,00

B)ПPeмш 25 108 162,00

начисленш на премnо з0 % зz 448,60
. нaчислeнб нa преi'шо 0,2 % 216,з2

вcеro: 140826,92



итoгo пo AyП; 756 |з4'62

2 сoдеDжaяпe oбсл!х'ваloщeгo пeрсoшала:
A) oснoвH* заPабoтнU плата t56 496,00

. нaчислeяш яа заDaбoтнvlo ллaтv з0% 106 948,80
нaчислеяш яа защбoGую ллary 0,2% 'l t2,99

Bсегo: 464 I57,79
Б)пpeмм 25 89 124,00

.  нaчисленш на  преми lо  з0  0 /o 26 7з7'20
начисления на прем@ 0,2 % t78,25

BсегoI t6 019,45

итom пo oбш}живяloш€мy псpсoнaлy: 580197J:l

3
A) oс нoвнaя заpaбoтнa' плaтa 264 000,00

. начислениq на заpа6oтя]т шат, з00/o 7a 200,00

. нaчliсЛенпя яа зapабoтоф DaIу 0,2% 528,00
з4з 728'00

Б) Матеpиалы (20% oт фoвда
чп тeкyщeгo peмoятa ao
ГУжкХ) 52 800,00

5.2 800,00
в) пpoчиe laсxoды ( 12% oт фонда зapабoтяoй

плaтЬl, oxpаllа тpyда, тешикa безoпaсltости' cпец-
зI 680,00

BсегoI J l  680,00

Г) Премия 25% 66 000,00
начисления нa пpеЦию ]0 r9 800,00
нaчисjенш нa преl\{ию 0'2 132,00

всегoI 85 9з2,00
д) Тевaдзopi

10 000,00
4 000,00

r8 000,00
l2 000,00

итoгo пo ремoпту шlль'l 546140,00



1 сoдеpжaпшe дoмoхoзяйФвд:
сoдеp'{aние лиФтoв пo дoгoвoрy
ooo <dlифтсеpвис'к>

-з 500,00 х6 12 м.цев 252 000,00

сФaxoвsние лифтoв пo дoтoвoPy o|\ъсo) 10 000,00
теxническoe oсвидетельсвФшre лифтo9 и эЛ*г
poиjvеpи|ФoЬые рaбoгЬ Ьа. ифmх пo ДoювoDy

(сю{.0 29 lз0'00
Bывoз и yт}lлизацш бытo3ых oтxoдoв пo дomвopу
\4}TI -'цopстpoЙ- ]78зз2,з6
ooo < гPlb Фaсчетяo кaссoвoе o6сJl}'кивaвиe) пo
дoювopу 199 з5.7 '6з
Tеx ическoе o6олyхивaние гaзoвoгo oбopудoванl'я
oAo.саpа'oвгаз, ,  гo дo| oвop/ 48716,00
ooo <Феяикс.кoмD (oбследoвaние reхяЕeскoгo
фФoяш веIrткaвmoы пo дoтoвoрy: 212 iваPтиp х 90 l9 080,00
Apендa пoмещеяия Дrrя пpиема сooсTвеIlнлкoв 42 900,00
сoдеpжaяие сaЙтs в сФи иятеpнет 4 100,00
пpиoбpетeвие инвeнтapя l0 000,00
БЛaгoyстPoйотвo, oзелененle придoмoвой
терpllтopи! и o6yстPoйствo дФкoй !
спopтивIroЙ плoщадoк s0 000,00
Пpиoбpетe!иe кoмпЬютеpa, приmepa 25 000,00

итoгo пo сoдеpжаnnю дortroхoзяйствa: 868 675,99

2 751 147,85

ПPoфицит бюджeта в paзме!е ] 0t8 597'05 pуб.' из кфpых 204 858'42 рyб,
с 01.10.2014г, бyдyт нaпpaвлятъся нa спец,lшьЕьIй счет' нa oснoваяии я{к PФ, в
целя фopмиpoвaния фoядa капиTальяom pемotiта' 8l3 7з8,6з pyб. бyryт
paспPeдeшться iia прoвeдение paзЛr@ыХ рaбoт по капит&1ънoмy и теIyцeмy
peчoнтy oбtцею иv) rеflвs жило'o дoмa сoглaсio pешеtlия o6щe|o сoбpaниq
членoв Tс)к.

п!3ления Tсж <
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